
张涛任所长 ；李灿、黄向阳、刘中民、包翠艳任副所长

本次招聘的管理及支撑部门负责人包括：办公室主任、科技处处长、人事
教育处处长、综合管理处处长、质量与保密处处长、财务处处长、经营性资产管
理委员会主任、图书档案信息中心主任。

招聘的管理及支撑部门项目骨干包括：办公室的党务主管、政务主管、监
察审计室主任；科技处的科研计划主管、重大项目主管、院地合作主管、国际合
作主管、知识产权办公室主任；人事教育处的人力资源主管、研究生教育中心
主任、离退休服务中心主任；综合管理处的综合管理主管、基本建设主管；财务
处的主管会计、课题核算主管；图书档案信息中心的图书馆馆长、网络中心主
任、期刊编辑部主任、战略规划主管。
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3 月 6 日，中国科学院副院长施尔
畏一行来连宣布我所新一届领导班
子。中国科学院决定张涛同志任所长，
李灿、黄向阳、刘中民、包翠艳同志任
副所长，任期五年。

（总 592 期）

2007 年 3 月 16 日
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新 一 届 所 行 政 领 导 班 子 组 成
3 月 13 日下午，所党委在礼

堂会议室召开党支部书记会议，
安排部署所党委换届工作。会议
由所党委副书记、副所长包翠艳
同志主持。来自研究室、机关部
门、公司和离退休党支部的书记
出席了会议。

包翠艳副书记首先传达了所
党委专题讨论党委换届工作的会
议精神。按照《党章》规定，所党委
研究决定，召开党员代表大会进
行所党委换届工作。为此，所党委
会认真讨论确定了党委换届工作
的日程安排，按照党章和基层党
组织选举工作条例的规定，制定
了第十一次党员代表大会代表选
举办法，党委委员、纪委委员候选
人推荐办法。

会上，包翠艳副书记代表所
党委就各党支部组织党员民主选
举党员代表、民主推荐党委委员、
纪委委员候选人以及讨论修改

“两委”工作报告等工作做了具体
部署；同时，就选举党员代表和推

荐“两委委员”候选人的工作程序等方面
的问题，向与会同志进行了详细说明。

最后，包翠艳副书记强调指出，所党
委换届工作是我所党内政治生活中的一
件大事，认真做好代表选举工作和“两委”
委员候选人工作，是开好这次大会的基
础。各党支部要高度重视，认真组织，要充
分发扬党内民主，认真执行民主集中制的
原则。要通过我们的努力工作，把我所这
次党员代表大会开成一次团结奋进的大
会。

（竹轩童）

所管理及支撑部门负责人、项目骨干竞聘工作启动
为实现知识创新工程三期人才战略

和研究所可持续发展战略，根据管理工作
需要，我所本着“按需设岗、公开招聘、竞
争上岗、择优聘用”的原则，面向社会公开
招聘管理及支撑部门负责人与项目骨干。
部门负责人任期与所班子相同，届中进行
一次考评，项目骨干聘期两年。本次招聘
的岗位包括：8 个管理及支撑部门的负责

人及在 6 个管理及支撑部门设置的 19
个项目骨干。根据方案，6 个管理及支
撑部门的负责人都要兼任本部门的一
个项目骨干岗位，所兼岗位根据项目
骨干评审结果再确定。

根据安排，本次竞聘报名截止时
间为 3 月 21 日，之后陆续安排答辩。

（张华安 熊博晖）

院人教局局长刘毅主持了会议，
代表中科院党组宣布了我所新一届领
导班子的任免通知。施尔畏副院长发
表讲话，对包信和所长在任期间为化
物所的发展及中国科技事业的发展付

出的艰辛而富有成果的努力
给予高度评价，同时希望新一
届所领导班子带领全所同志
为化物所的改革和发展再创
新的成绩，并代表院党组为包
信和同志颁发了荣誉证书。前
任所长包信和、所长张涛先后
发表了讲话。（领导讲话详见
本期二版） （墨梅 博晖）



起，共同为化物所的发展做了很多努力。还有非常重要的一
个就是化物所的骨干人员，我们的研究人员，我们的研究生，
离退休人员对我们化物所的帮忙和支持，假如没有这些帮
助，化物所是不可能做到现在这样的。所以我要利用这个机
会，代表我本人和上一届所班子，再一次感谢大家给予的支
持。

并祝化物所在张涛为班长的新一届领导班子的领导下，
明天更美好！
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尊敬的院领导，各位院士、各位同事、研究
生，大家好！

刚刚施尔畏副院长代表院党组为我颁发了
荣誉证书，我感觉非常荣幸。我能有机会为化物
所服务，这是我非常高兴的事情。

在此，我讲三点感想。第一，用这次机会给
新的班子以祝福，同时从我自己的角度来讲，也
是给予换届以支持。这次化物所的班子换届非
常顺利，用了不到一个月的时间就完成了，这反
映了我们全所对新班子的一个比较高度的认
可，也反映了化物所的文化。

第二，我要用这个机会，感谢中科院、沈阳
分院对化物所方方面面的支持。我本人从 1998
年开始担任化物所的副所长，从 2000 年开始做
所长，这几年当中我切身地感受到，化物所这
些年的发展，绝对不是哪几个人的事，都是方
方面面的支持才有这样的发展。像化物所这样
大的研究所，假如没有中科院领导、院各个部
门、分院领导以及各个部门等方方面面的支
持，我们的改革将是非常困难的。所以我也代
表上一届的班子感谢院领导、院各个部门、分
院领导以及各个部门对化物所方方面面的支
持。

第三，也是我要讲的重要的一点，化物所这
几年的发展，是大家共同努力的结果。我在这里
首先要感谢跟我共事的两届所班子，特别是上
一届的所班长，我们风风雨雨，很好地团结在一
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尊敬的施尔畏副院长，同志们，大家好！
首先非常感谢院党组及全所同志对我的信

任，选择我来担任大连化物所新一届所长。面对
如此重托，我深感责任重大，我将竭尽全力，努
力工作，不辜负院党组和全所同志对我的重托。

在过去的四年中以包信和所长为代表的领
导班子开拓创新、协力攻坚，全力推进我所的建
设和发展，特别是包所长对我所的改革发展辛
勤耕耘，无私奉献，倾注了大量的心血，经过几
年的发展，我所的队伍不断发展壮大，科研水平
不断提高，园区功能不断完善，在中科院的评估
中名列前茅。可以说各项工作的进展是有目共
睹的，这些都和包所长的工作密不可分，在这里
请允许我代表新的领导班子和全体化物所的员
工向包所长表示由衷地感谢。

在院党组的亲切关怀和领导下，历届所班
子带领全所职工勤奋工作，不懈努力，将我所逐
步建设成为一个国内一流，并在国际上有一定
影响的研究所，但是距我所的奋斗目标———国
际一流仍然有很长的路要走。

新一届的领导班子及全所同志都肩负着光
荣而艰巨的使命，我将带领新班子继续承传和
弘扬“锐意创新、协力攻坚、严谨治学、追求一
流”的化物所精神，解放思想、开拓创新，求真务
实、廉洁奉公，联系群众、凝聚人才，不断提高科
学决策能力，以洁净能源国家实验室的建设为
契机，进一步优化和调整学科布局，凝练科技目

标，营造融洽和谐的发展环境。在此，我也诚恳地希望新一届
所班子能继续得到各位领导和全所职工的支持、监督、帮助，
为我所的发展献计献策。新的班子将团结和带领全所员工开
拓进取，与时俱进，以崭新的风貌、高昂的斗志、求实的作风，
进一步提升研究所的创新能力，推动我所不断进步和发展，为
圆满完成创新三期目标，建设持续创新、和谐发展的世界一流
研究所而不断努力。

谢谢大家！
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踏实工作 开拓创新
———施尔畏副院长在所班子换届宣布大会上讲话

化物所的各位院士们，各位科研、管
理的骨干同志们，大家好！

我多次来化物所，每次到化物所都感
觉到她确确实实是全院改革、发展、创新、
管理都走在前列的研究所，她在科学目标、

创新队伍建设、加强管理、推进科技成果转
移转化等方面都取得了非常好的成绩。

院党组对化物所前段时间的工作给
予了肯定。我觉得化物所能够始终走在中
国科学院各研究所的发展前列，走在中国
科技创新、整体发展的前列是非常不容易
的。这和前期同志们的努力是分不开的，
和历届所领导班子的辛勤工作是分不开

化物生活2
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的。
化物所在历届领导班子的努力下，在

主要负责人的带动下，一步一步地，一个
阶段一个阶段地不断发展，请允许我代表
党组，也表示我个人的心愿，对包信和同
志在担任化物所领导期间所付出的辛勤
劳动、做出的卓有成效的工作表示衷心感
谢。（下转三版）
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3 月 4 日（周日），元宵节，
大连市遭遇了多年未见的强暴
风雪袭击，雨夹杂着雪，雪变
成了冰，凛冽的北风达到 8 级，
阵风达到 11 级，行人无法行
走，在狂风的肆虐下，城市的交
通瘫痪了。

为了让周末仍不知疲倦
辛苦加班的研究生们安全返
回研究生大厦，下午 3 点钟左
右，所区里出现了 2 辆加开的
班车（2 辆小轿车），司机同志
顶着暴风雪，不畏路滑，逐个
实验楼接送学生们，如同没有

●3 月 7-10 日，中德“复杂样品的分
离分析”联合研究小组第一次研讨会在德
国慕尼黑 Grosshadern 医科大学临床化
学研究所举行。我所张玉奎院士和许国
旺、关亚风、邹汉法、梁鑫淼研究员出席了
研讨会。该研究小组于 2006 年底由国家
自然科学基金委和德国科学基金会批准，
是我所国际合作的又一新模式。 （魏名）

●3 月 2－3 日，由我所主办的“纳米
催化”研讨会召开。参会的有来自清华大
学的薛其坤院士、北京大学的王远教授等
10 余个单位近 20 位该领域的专家。本次
研讨会围绕纳米粒子催化、纳米薄膜体系
催化和纳米碳管催化三个议题展开，分别
由该领域的专家作主题报告，然后集中讨

论相关领域国内外的发展趋势，包括理论
和实验化学，并对“纳米催化”的基本科学
问题提出了思考。 （潘秀莲）

●3 月 2 日，美国礼来公司一行七人
来所访问，双方就如何扩大合作展开了深
入讨论，并表示将在中间体、新药活性成
分杂质纯化分离、合成制备等领域展开进
一步合作。 （芳菲）

●我所与云南省烟草科学研究所建
立了“烟草化学联合实验室”，3 月 2 日，
双方举行了合作协议签字仪式及实验室
揭牌仪式。黄向阳副所长出席了签字仪
式。 （宗河）

喜 报

贡献，为我们中国科学院的发展做出贡
献，为我们国家经济事业的发展做出贡
献。

研究所几大块工作，怎么样能够协
调、有机地整体发展，这是一个课题。所里
的人才队伍在现在的基础上，有没有可能
构建一个新的更好的机制，使得我们新人
不断地涌现，现在工作岗位上的同志能够
发挥更大的潜能。在管理上，化物所有没
有可能为全院树立一个好的样板：将来符
合中国国情的研究所，一流的管理就是这
个模样，一流的效益就是这个状态，也就
是胡锦涛总书记所说的“四个一流”中的

“一流的管理”。所以我想摆在新班子的面
前有很多新的任务，有更高的目标，需要
付出更辛勤的劳动。

所以我希望张涛同志以及其他所领
导班子成员能够紧密地团结起来，更紧密

地和全所同志团结在一起，为化物所的改
革和发展再创新的成绩。

我们中国科学院在中央的支持下，经
过全院同志的努力创新，经过八九年的时
间，全院发生了根本的变化，但是我们国
家又面临新的改革发展的历史时期，我国
已是 GDP 达到世界第四的经济体，今年
党中央要开十七大，要提出新的发展目
标，我们要全面建设小康社会，我们还要
构建社会主义和谐社会，要建设创新型国
家，这期间对我们科学院包括化物所都提
出了新的发展要求。

最后我要说，让我们在党组的领导
下，全院的同志包括化物所的同志都在自
己的岗位上努力开拓创新，踏踏实实地工
作，为我们科学院的不断发展作出我们自
己应有的贡献。

谢谢大家。

■在中科院精神文明建设领导小组
办公室、中科院思想政治工作研究会和

《科学时报》社联合举办的“创新在我身
边”有奖征文活动中，我所组织上报的征
文有 6 篇获奖，占获奖征文总数的 21.4％。
同时，我所还获得了优秀组织奖。中科院本
次有奖征文活动共评出一等奖 2 篇，二等
奖 10 篇，三等奖 16 篇，优秀组织奖 4 个。在
各类奖项中，我所十五室丛昱、尹颖华撰写
的《跨越“猴子阶段”的“拟人代谢装置”》
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（上接一版）信和同志上次送我到飞
机场，他说了一句非常平淡的话，他夫人
给他发了一个 E－mail 说：你可以回家
了。我听了心里一阵感动，这说明这么多
年来，他管理着研究所，对家庭、对自己原
来熟悉的工作都有所舍弃，这是化物所一
代人为化物所的发展做出牺牲的一个案
例。

我希望化物所新的领导班子，带领
同志们站在新的高度上，再认真地思考，
如何为我们中国的科技事业的发展做出

获一等奖；十一室李芙萼、王秀岩、吴薇撰
写的《向“枯燥的”理论世界进军》、八室王
磊撰写的《在失败中寻求创新》分别获二
等奖；九室鲁晓阳撰写的《火》、十八室于
炜婷撰写的《挑战和机遇并存，压力与动
力同在》、原人教处毛志远撰写的《在创新
实践中发挥骨干和引领作用》 分别获三
等奖。 （竹轩童）

■日前，我所离退休服务中心荣获
“大连市老干部工作先进集体”和“大连市
老干部信息工作先进集体”称号。薛虹同
志荣获“先进老干部工作者”和“优秀信息
员”称号。 （李洪清）

钟点的所区“班车”，谨慎地一趟又一趟地
上坡、下坡，往返于各实验楼与研究生大
厦之间。综合管理处值班的同志到各个实
验楼叩门叮嘱：天气太糟，早点回去吧；外
面有“班车”送大家回大厦。所门卫系统的
人不顾寒冷，“脱岗”去搀扶在大风中站不
稳的学生们，帮他们坐上“班车”⋯ ⋯

时间在一分一秒地过去，“班车”师傅
们、综合管理处的值班人员好像忘记了家
中的老人、孩子还在等他们回家过一个团
圆的“十五”———晚上7 点多，他们还在忠
实地履行着“职责”。

当晚，研究生们都安全地返回了大
厦。寒流虽凛，但一股“暖流”却在他们心
中流淌。

（王江）



编者按 几十年来，我所的“水
煤气合成液体燃料”、“制取低冰点航
空煤油的加氢异构化催化剂”、“合成
氨原料气净化新流程”、“膜分离技
术”、“高效低毒农药”等成果的工业
化应用，为国家及地方经济建设与发
展做出了突出贡献。

2006 年辽宁省首次设立科技成
果转化奖励，在今年 2 月 27 日召开
的全省科技工作大会上，省委省政府
对在成果转化过程中做出突出贡献、
转化项目取得重大经济和社会效益
的先进单位和个人进行了隆重表彰，
我所“裂化干气制乙苯气相烃化与液
相反烃化（第三代）技术推广”荣获一
等奖。该项目以我所为牵头单位，大
连石化、抚顺石化、锦西石化、锦州石
化为转化实施单位，在十个获得一等
奖的单位中，我所是唯一在工业领域
获得一等奖的科研单位，备受瞩目，
也为我所在科技攻关和科研成果产
业化的成果簿上添上了浓重的一笔。

瞄准企业需求，立足干气制乙苯技术
的自主开发，形成了具有自主知识产权的
干气制乙苯系列专有技术

催化裂化干气制乙苯技术，是将炼油
厂催化裂化装置产生的干气中的乙烯与
苯反应生成乙苯的技术。

苯乙烯是生产树脂、橡胶等产品的重
要化工原材料，2006 年我国需求量 405
万吨，其中进口 280 万吨，消耗外汇 35 亿
美元，市场潜力十分巨大。

干气中含有 15~30%的乙烯资源，此
前都被白白地烧掉了，为合理利用干气资
源，变废为宝，缓解苯乙烯供求矛盾，从
1986 年开始，我所就与抚顺石化公司合作
开发催化裂化干气制乙苯技术，经过 20
年的不懈努力，先后开发了五代技术。

我所瞄准企业需求，立足干气制乙苯
技术的自主开发，并在成果推广转化中不
断创新和发展，利用石化企业尾气中的乙
烯来生产苯乙烯，形成了具有自主知识产
权的干气制乙苯系列专有技术，已先后在
中国、美国、欧洲等 11 个国家和地区获得
发明专利授权 30 余项。该技术开发成功
和在石化企业的推广应用，产生了巨大的
经济效益和社会效益，对维护国家资源的
战略安全、优化利用石油资源、提升我国

石化科技水平、促进能源和资源的节约利
用和可持续发展等方面都具有重要意义，
为我国石化事业发展做出了重要的贡献。

加快成果转化及推广过程
在成功研制出具有很强创新性和实

用性的催化裂化干气制乙苯的第三代技
术后，我所紧紧抓住当时国内对苯乙烯需
求量巨大和国内生产严重产不足需的机
会 （2003 年需求量 360 万吨，其中进口
266 万吨），积极向省内及国内石化企业
推广这一技术，促进企业优化利用日益紧
缺的石油资源，增加企业的经济效益和社
会效益，抑制国外技术在国内市场的进一
步扩展，同时为振兴东北老工业基地和建
设资源和能源节约型社会做出贡献。

目前，第三代技术已转让到抚顺、锦
西、锦州、林源、大庆、海南、华北等多家石
化企业，这些企业的投产，乙苯年产量可
达 66 万吨，年销售将近 70 亿元，为企业
带来显著的经济效益和社会效益，带动企
业成为国家节约资源、能源和可持续发展
的重要力量。

同时通过技术转让，形成了技术开
发—推广—再开发—再推广的良性循环，
至今，干气制乙苯技术获得包括国家发明
二等奖在内的 20 余项奖励。为促进干气
制乙苯技术的推广，我所将以获得辽宁省
成果转化一等奖为契机，进一步向省内、
国内及国外推广该技术，占领国内外市
场，抑制国外乙苯生产技术在中国的扩
展，提高我国石油化工技术在国际上的影
响力，增加我国石化企业在国际市场上的
竞争力。

持续发展自主创新技术、保持领先地
位

为保持干气制乙苯技术不断发展，确
保具有很强创新性和我国自主知识产权
的干气制乙苯技术始终处于国际领先水
平，促进我国乙苯生产技术向国外的推
广，占领国内外市场，大连化物所在第三
代技术的基础上还开发了反应—分离一
体化的催化蒸馏第四代技术和 “干气和
苯变相催化分离制乙苯”第五代技术，其
中第五代技术更具有创新性和实用性，目

前已取得突破性进展，开发了新型的抗水
和抗硫新型超细晶粒 Y 分子筛催化剂，反
应温度比第三代技术降低了 160℃，降低
了 30% 能耗，实现了烃化与反烃化过程
的有机统一，省掉烃化反应器，降低装置
投资 30% 左右。该技术已通过辽宁省科
技厅与中国科学院沈阳分院组织的成果
鉴定，属国内外首创，达到国际领先水平。
目前该技术正在抚顺石化分公司进行
3000 吨 / 年的工业实验，第五代技术的开
发成功将进一步提升干气制乙苯技术的
竞争力和影响力。

创新成果转化及推广模式的启示
在这些成果的转化和推广过程中，撇

开技术的层面，我们还实践了开发和转化
机制的创新，推动了干气制乙苯的技术市
场和产品市场的形成，这些创新包括：

1、创新技术发展模式。成果开发过程
加强了与石油化工企业的协调，体现了以
技术为龙头的开发体系，即便是工业中试
或侧线，都体现了研究所在整个项目上的
推动和引领作用，体现了良好的合作关
系，规范好了今后的利益机制；

2、创新技术合作模式。成果开发过程
吸纳了设计院参与（不仅参与，还投资以

“绑定合作关系”），体现了以技术为龙头，
集成相关资源使技术迅速工业化的特点。
这种方式，使技术的成熟过程得到大大
缩短，过程的要素和工程的因素可以更
早地与关键技术创新（催化剂研制）结合
起来；

3、创新技术贸易模式。成果转化过程
尤其是产品生产过程，以技术为龙头，研
究所和联合开发单位从技术转让中获得
发展资金，企业以设计、催化剂生产为主
要经营方向，从日益扩大的市场中获得回
报。尤其是研究所不投资生产设备，通过
以技术合同引领商务合同的形式，与抚顺
石油催化剂厂合作，通过严格的质量管理
使抚顺石油催化剂厂成为了优秀的催化
剂“OEM”制造商，研究所没有生产设备却
提供出优质的催化剂产品，是国际上典型
的以自主知识产权为核心的知名企业的
重要发展方式。
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